
Bildungsbereiche 

1 | KÖNNEN  
(Fähigkeiten und 
Fertigkeiten) 

2 | WISSEN  

(Prozedurales , Dekla-

ratives, Konzeptionel-

les Wissen) 

3 | HALTUNG UND 

      MOTIVATION 

4 | Berufsfeld 

 

  

FF2 FF2-01 FF2-02 FF2-03 FF2-04 FF2-05 FF2-06 

Situatives Wahr-

nehmen und Han-

deln 

Selbst-

wahrnehmung 

Selbsteinschätzung Fremdreferenz Situationserfassung Umgangsformen Teamfähigkeit 

 

Steuerungsblatt ©Staatliches Schulamt Lörrach 

Nr. Anhaltspunkt Niveaustufe A Anhaltspunkt Niveaustufe B Anhaltspunkt Niveaustufe C 

1 Ich bringe mich mit meinen Erfahrungen, Fähig-

keiten und meinem Wissen ein. 

Ich erkenne unterschiedliche Ideen an und be-

mühe mich um eine einvernehmliche Lösung. 
Ich bin bereit und in der Lage von Ideen und 

Lösungen der anderen Teammitglieder zu ler-

nen. 
2 Ich frage andere nach ihren Ideen und gehe auf 

ihre Vorschläge ein. 

Ich bin in der Lage eigene Interessen zurückzu-

stellen, wenn es die Ziele des Teams erfordern. 

3 Ich arbeite gleichberechtigt mit anderen zu-

sammen. 

Ich erkenne die Leistungen anderer an. Ich kann das Ergebnis als Gemeinschaftsarbeit 

anerkennen. 

4 Ich teile neue Erkenntnisse mit dem Team. 

 

Ich verfolge das gemeinsame Ziel unter Berück-

sichtigung neuer Erkenntnisse weiter. 

 

5 Ich kenne die Rollen (zum Beispiel Zeitwächter, 

Protokollant) innerhalb eines Teams. 

Ich achte auf die Rollenverteilung innerhalb 

meines Teams und fülle meine Rolle zuverlässig 

aus. 

Ich kann meine Rolle entsprechend der Anfor-

derungen wechseln. 

6 Bei Bedarf gebe ich meinen Teammitgliedern 

Unterstützung  oder bitte sie um Hilfe.  

  

 


