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Nr. | Anhaltspunkt 3 g s Bemerkungen
1 Ich kann ruhig zuhéren, wenn ich

kritisiert werde.

3 Ich kann Kritik als Hilfe
wahrnehmen.

6 Ich kann die wesentlichen Inhalte
der Kritik wiedergeben.

9 Ich kann sachbezogen Kritik duBern.

2 Ich hinterfrage mein Handeln auf
Basis der erfahrenen Kritik.

4 Ich kann auch stark von der eigenen
Meinung abweichende
Vorstellungen anderer zulassen.

7 Ich kann die Bedeutung der
erhaltenen Kritik nennen.

10 | Ich kann Interessensgegensatze
erkennen und benennen.

5 Ich kann eine einvernehmliche
Losung anbahnen.

8 Ich kann die Bedeutung der Kritik in
meinem Umfeld sehen und mein
Handeln danach ausrichten.

11 | Ich kann durch geschicktes
Vorgehen Konflikte vermeiden.

12 | Ich kann meine Meinung dulRern

13 | Ich kann meinen Standpunkt
erkldaren und sachlich begriinden.

14 | Ich kann erkennen, wann ein
Kompromiss notwendig ist.

15 | Ich kann mich auf einen
Kompromiss einlassen.

16 | Ich kann an einen Kompromiss

mitarbeiten und meinen Teil dazu
beitragen.
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