nehmen und Han-
deln

mung

1 | KONNEN 2 | WISSEN 3 | HALTUNG UND | 4 | Berufsfeld
Bildungsbereiche (Fahilgke.lten und MOTIVATION

Fertigkeiten)
FF2 FF2-01 FF2-02 FF2-03 FF2-04 FF2-05 FF2-06
Situatives Wahr-  |Selbstwahrneh- Selbsteinschatzung |Fremdreferenz Situationserfassung [Umgangsformen  [Teamfahigkeit

Nr. Anhaltspunkt Niveaustufe A Anhaltspunkt Niveaustufe B Anhaltspunkt Niveaustufe C
1
Ich bringe mich mit meinen Erfahrungen, Fahig- | Ich erkenne unterschiedliche Ideen an und be-
keiten und meinem Wissen ein. miihe mich um eine einvernehmliche Lésung.
Ich bin bereit und in der Lage, von Ideen und L6-
2 sungen der anderen Teammitglieder zu lernen.
Ich frage andere nach ihren Ideen und gehe auf | Ich bin in der Lage eigene Interessen zurilickzu-
ihre Vorschlage ein. stellen, wenn es die Ziele des Teams erfordern.
3
Ich arbeite gleichberechtigt mit anderen zusam- . . Ich kann das Ergebnis als Gemeinschaftsarbeit
Ich erkenne die Leistungen Anderer an.
men. anerkennen.
4
Ich teile neue Erkenntnisse mit dem Team. Ich verfolge das gemeinsame Ziel unter Beriick-
sichtigung neuer Erkenntnisse weiter.
5 . . .
Ich kenne die Rollen (zum Beispiel Zeitwachter, lch .achte auf die RoI.I.envertfellung lnnerhalk.). . Ich kann meine Rolle entsprechend der Anforde-
. . meines Teams und fiille meine Rolle zuverlassig
Protokollant) innerhalb eines Teams. aus rungen wechseln.
6
Bei Bedarf gebe ich meinen Teammitgliedern
Unterstilitzung oder bitte sie um Hilfe.
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