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Nr. Anhaltspunkt Niveaustufe A Anhaltspunkt Niveaustufe B Anhaltspunkt Niveaustufe C 

1 
Ich bringe mich mit meinen Erfahrungen, Fähig-

keiten und meinem Wissen ein. 

Ich erkenne unterschiedliche Ideen an und be-

mühe mich um eine einvernehmliche Lösung. 
Ich bin bereit und in der Lage, von Ideen und Lö-

sungen der anderen Teammitglieder zu lernen. 2 
Ich frage andere nach ihren Ideen und gehe auf 

ihre Vorschläge ein. 

Ich bin in der Lage eigene Interessen zurückzu-

stellen, wenn es die Ziele des Teams erfordern. 

3 
Ich arbeite gleichberechtigt mit anderen zusam-

men. 
Ich erkenne die Leistungen Anderer an.  

Ich kann das Ergebnis als Gemeinschaftsarbeit 

anerkennen. 

4 
Ich teile neue Erkenntnisse mit dem Team. 

 

Ich verfolge das gemeinsame Ziel unter Berück-

sichtigung neuer Erkenntnisse weiter. 
 

5 
Ich kenne die Rollen (zum Beispiel Zeitwächter, 

Protokollant) innerhalb eines Teams. 

Ich achte auf die Rollenverteilung innerhalb 

meines Teams und fülle meine Rolle zuverlässig 

aus. 

Ich kann meine Rolle entsprechend der Anforde-

rungen wechseln. 

6 
Bei Bedarf gebe ich meinen Teammitgliedern 

Unterstützung oder bitte sie um Hilfe.  
  

 


