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1. Agentur fiir Arbeit LOrrach

1.1 Rolle und Aufgaben der Agentur fur Arbeit:

Rolle und Aufgaben im Bereich U25 sind verankert in gesetzlichen Grundlagen und
Vereinbarungen. Diese sind im Wesentlichen:

SGB Il Sozialgesetzbuch, u.a.

Berufsorientierung und Berufsorientierungsmaf3inahmen — BOM (88 33 und 48 SGB
1)

Beratung (88 29-32 SGB IlI)

Vermittlung (88 35-37 SGB IlI)

Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen — BvB (8 51 SGB IlI)
Berufsausbildungsbeihilfe — BAB (8 56 SGB III)

Ausbildungsbegleitende Hilfen — abH (§ 75 SGB IIl)

Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen — BaE (§ 76 SGB lIl)
Einstiegsqualifizierung - EQ (8 54a SGB IlI)

Berufseinstiegsbegleitung (8 49 SGB lll)

Assistierte Ausbildung (8130 SGB III)

Rahmenvereinbarung Uber Richtlinien fir die Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung in Baden-Wurttemberg vom 10.11.2014

Kooperationsvereinbarung zwischen dem Kultusministerium Baden-Wrttemberg und
der Regionaldirektion Baden-Wurttemberg vom 28.12.2010
Kooperationsvereinbarung zwischen dem Staatlichen Schulamt Lérrach und der
Agentur fur Arbeit Lérrach vom 01.12.2013

Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
zwischen der Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fiir Arbeit vom
15.10.2014

Nationaler Pakt fir Ausbildung und Fachkraftesicherung in Deutschland vom
26.10.2010

Reha SGB IX

Resultierend daraus ergeben sich u. a. folgende Aufgabenschwerpunkte und Kernaufgaben:

Berufsorientierung inkl. Berufsorientierungsmafnahmen (BOM)

Berufliche Einzelberatung (z.B. in Sprechstunden an Schulen und in terminierten
Einzelberatungen), ggf. mit Unterstitzung des berufspsychologischen Services und
des arztlichen Dienstes zur Eignungsabklarung

Vermittlung in Ausbildung

Unterstitzung wahrend der Ausbildung durch ausbildungsbegleitende Hilfen
Vermittlung von Jugendlichen, die keine Leistungen nach dem SGB Il erhalten, in
Arbeit.

Ubergangsmanagement — insbesondere Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

Kooperation mit zahlreichen Netzwerkpartnern



In Ergédnzung zu ihrem gesetzlichen Auftrag sieht die Agentur fir Arbeit ihre Aufgabe auch
darin, mit ihrem breiten Dienstleistungsangebot, in Kooperation mit den Netzwerkpartnern,
einen wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen und sozialen Frieden zu leisten. In dieser
Funktion ist sie, wie auch die anderen Unterzeichnenden, ein konstanter, dauerhaft
verlasslicher Partner, in Abgrenzung zu zahlreichen zwar wichtigen, aber nur zeitlich
begrenzt agierenden Akteuren mit kurzzeitigen Projekten.

Durch Beratung, Foérderung und Vermittlung moglichst vieler junger Menschen einerseits,
sowie engen und bestandigen Kontakten zur Wirtschaft und den zahlreichen (Ausbildungs-)
Betrieben andererseits, wird eine hohe Markttransparenz angestrebt und erreicht. Die
Transparenz des Marktes ist die wesentliche Grundlage fir einen moglichst effektiven
»,Marktausgleich®.

Netzwerkpartner der Agentur fir Arbeit sind in diesem Zusammenhang speziell auch die
Kammern, Innungen und Verbande sowie die Arbeitnehmervertretungen, die im Rahmen des
regionalen Fachkraftebiindnisses besonders zu erwahnen sind. Sie nehmen eine besonders
zentrale und herausgehobene Rolle ein.

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Waldshut mit seiner Néhe zur Schweizer Grenze bietet
jungen Menschen derzeit, auch im Vergleich zu anderen Regionen bundesweit,
hervorragende Chancen zur beruflichen Integration. Dennoch gelingt nicht allen
Jugendlichen ein problemloser Einstieg in das Berufsleben. Jede/r Jugendliche wird jedoch
von der Wirtschaft dringend bendétigt und junge Menschen erfahren ihre Bestéatigung und ihre
Erfolgserlebnisse durch das Erlernen und die Austibung eines fiir sie geeigneten, passenden
Berufs.

In diesem Zusammenhang gilt die besondere Aufmerksamkeit auch den Jugendlichen, die
eine Ausbildung abbrechen. In Kooperation mit den Beratungslehrkraften an Berufsschulen
und der Berufsschulsozialarbeit, sowie einem umfanglichen abH-Angebot der Agentur wird
angestrebt, die Zahl der Ausbildungsabbrtiche zu reduzieren.

1.2 Berufsorientierung

Die Palette schulischer und beruflicher Ausbildungsgénge, sowie schulische Angebote, die
zu hdéheren Bildungsabschliussen fiihren, nehmen kontinuierlich zu. Immer neue Studien-
gange, derzeit Uber 1700 im deutschsprachigen Raum, duale Studiengange,
Berufsabschliisse dber zahlreiche Berufsfachschulen und Ausbildungsangebote in
unterschiedlichen  Ausbildungsberufen machen es auch interessierten  und
verantwortungsbewussten Eltern immer schwerer, ihr Kind in dessen Berufswahl zu beraten.

Eine Auswahl aus dem umfassenden Angebot zu treffen oder auch, je nach individuellen
Voraussetzungen die nur sehr begrenzten personlichen Mdglichkeiten herauszufinden,
bedarf einer fruhzeitigen, umfassenden Berufsorientierung mit anschlielRender
professioneller Beratung.

Berufsorientierung ist grundsatzlich eine Aufgabe von Schule und Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit. Gemeinsam mit den Schulen aller Schularten plant und bespricht die
Agentur fur Arbeit die Orientierungsangebote und fihrt diese in gegenseitiger Abstimmung
durch. Im Fokus steht dabei die Annaherung und Abstimmung zwischen den Interessen,
Starken und Winschen der Jugendlichen auf der einen Seite und den Anforderungen der
Arbeitswelt auf der anderen Seite.



Die Grundlage fir die Zusammenarbeit bildet hierbei die Kooperationsvereinbarung
zwischen dem Kultusministerium Baden-Wurttemberg und der Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg, welche vor Ort mit individuellen Detailabsprachen umgesetzt wird.

Einen Beitrag dazu leistet die Agentur flr Arbeit auch mit ihrem jahrlichen, umfassenden
Veranstaltungsprogramm im Berufsinformationszentrum.

1.3 Berufliche Beratung

Die Komplexitat der Arbeits- und Berufswelt mit ihren bestéandigen Veréanderungen erfordert
eine professionelle Berufsberatung. Die Agentur fir Arbeit sieht sich speziell auch in dieser
Rolle als ersten Dienstleister auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Jede Schule aller Schularten wird von einer Berufsberatungsfachkraft als Ansprechpartner
sowohl fur die Schulerschaft als auch fir die Lehrkrafte und die Schulsozialarbeit betreut.
Um mdglichst vielen jungen Menschen (unabhangig von den Rechtskreisen SGB Il und SGB
[II) unbdrokratisch und ohne Hemmschwelle den Zugang zur Berufsberatung zu
ermoglichen, werden in den Vorabgangsklassen und Abgangsklassen Sprechzeiten oder
auch terminierte Beratungen vor Ort angeboten. Da in den Sprechstunden oft nur kurze
Gesprache (z. B. ,Standortbestimmung“, Kurzauskinfte, ,weitere Schritte*) besprochen
werden konnen, finden im Anschluss daran haufig terminierte Gesprache in der Agentur far
Arbeit statt, an denen oft Eltern und andere Begleitpersonen teilnehmen. Je nach Anliegen
und individueller ,Fallgestaltung“ werden der arztliche Dienst oder der berufspsychologische
Service der Agentur mit einbezogen. Es stehen hierbei zahlreiche Testverfahren zur
Eignungsabklarung zur Verfiigung.

Da die Berufsberatung U25 fir alle Menschen unter 25 Jahren ohne Berufsabschluss zu-
standig ist, bleibt sie die Anlaufstelle fur junge Menschen, die sich nicht mehr im
allgemeinbildenden Schulsystem mit den dort angesiedelten Unterstiitzungssystemen
befinden. Dies trifft insbesondere auf junge Leute mit wechselnden Bildungsverlaufen zu.

Auch Ausbildungs- und Schulabbrechenden kommen, jeweils zu bestimmten Zeitphasen im
Jahr, verstarkt auf die Berufsberatung zu.

1.4 Vermittlung

Im Idealfall minden Schulabsolventen im Jahr der Schulentlassung nahtlos in eine
betriebliche Berufsausbildung, in eine schulische Berufsausbildung, in ein Studium oder ein
duales Studium ein. Die Bundesagentur fir Arbeit halt die grote Jobbdrse flr Ausbildungs-
und Arbeitsplatzsuche vor. Nicht alle Betriebe wiinschen jedoch die Verdoffentlichung des
Stellenangebots im Internet, so dass zahlreiche Ausbildungs- und Arbeitsstellen individuell
nach einer Einzelberatung passgenau unterbreitet werden.

Fur Jugendliche, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, ist das Jobcenter fur die
Vermittlung zustandig.

Bei allen jungen Menschen unter 25 gilt der Grundsatz: Ausbildung vor Arbeit und bei
Arbeitsaufnahme die Vorrangigkeit der langerfristigen Beschéftigung vor kurzzeitigem Job.
Im Fall der Ausbildungsplatzsuche wird der Vermittlungs- und Bewerbungsprozess, nach
individueller ~ Beratung und  Eignungsabklarung solange  begleitet, bis die
Ausbildungsplatzsuchenden eine feste Zusage bzw. einen Ausbildungsvertrag erhalten
haben.

Die Jobborse der Agentur empfiehlt sich auch bei der Suche nach einem Praktikumsplatz als
geeignete Plattform, da Ausbildungsbetriebe auch immer potentielle Ansprechpartner fir
Betriebspraktika sind.



Fur sozial benachteiligte oder in ihrer Leistungsfahigkeit eingeschrénkte Jugendliche hat die
Agentur besondere Angebote wie z.B. die Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen bzw. bei Erfullung bestimmter Voraussetzungen die
,Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung®.

1.5 Berufsvorbereitende MalRBnahmen / Einstiegsqualifizierung

Fur Jugendliche, die die Berufsschulpflicht erfillt haben, aber noch nicht Uber die
erforderliche Ausbildungsreife verfiigen oder die wegen mangelnder beruflicher Orientierung
noch keine Ausbildung begonnen haben, bietet die Agentur flr Arbeit Loérrach
berufsvorbereitende  BildungsmalRBnahmen (BvB) an. Auch Ausbildungs- und
Schulabbrecherinnen, die nicht unmittelbar den Anschluss in eine andere Ausbildung finden,
kommen fir diese MaRnahmen in Frage.

Fur Jugendliche, die ebenfalls die Berufsschulpflicht erflllt haben und die z. B. aufgrund von
Vermittlungshemmnissen bei der Ausbildungsplatzsuche nicht erfolgreich waren, erschlief3t
sich, bei Vorliegen der gesetzlichen Grundlagen, eine Chance (ber eine
Einstiegsqualifizierung (EQ). Wichtige Kooperationspartner dafur sind die Kammern, in deren
Zustandigkeit die Schaffung von EQ-Platzen liegt.

Jugendliche, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, kann das Jobcenter Waldshut bei
der Agentur fur Arbeit fir eine BvB vorschlagen. Fir die Entscheidung tber die Gewahrung
einer EQ fir Jugendliche, die Leistungen nach dem SGB Il erhalten, ist das Jobcenter
zustandig.

1.6 Kooperation mit Netzwerkpartnern

Die Agentur fur Arbeit Lorrach sieht in der guten Zusammenarbeit mit den kommunalen
Institutionen im Landkreis Waldshut, dem staatlichen Schulamt und dem Jobcenter die
Grundlage fur eine erfolgreiche und effiziente Umsetzung des Dienstleistungsangebotes zum
Wohl der jungen Menschen. Aufbauend hierauf wird das weitergehende Netzwerk der
Agentur fur Arbeit gezielt dafir verwendet, den Jugendlichen die Hilfe und Unterstiitzung
angedeihen zu lassen, die fur deren beruflichen Erfolg notwendig ist.



2. Jobcenter Landkreis Waldshut

2.1 Gesetzliche Grundlagen

Das Jobcenter richtet sich im Landkreis Waldshut mit seinen Beratungs-, Vermittlungs- und
Forderangeboten an Leistungsberechtigte unter 25 Jahren, die Leistungen nach dem SGB I
erhalten. Die gesetzliche Grundlage bildet das Zweite Sozialgesetzbuch (SGB Il). Demnach
gehoren zum Kundenkreis des Jobcenters nur die Jugendlichen unter 25 Jahren, die

e das 15. Lebensjahr vollendet haben, erwerbsfahig und hilfebedurftig i.S.d SGB Il sind
(8 7 Abs. 1 SGB Il) oder

o die mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben
(8 7 Abs. 2 und 3 SGB II).

Aufgabe des Jobcenters ist es dabei, die Eigenverantwortung der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten zu starken und sie bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer
Erwerbstétigkeit zu unterstiitzen sowie den Lebensunterhalt zu sichern (8 1 Abs. 2 SGB II).
Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

e die Eignung,

¢ die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familidre Situation,
¢ die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

o die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

zu bericksichtigen (8 3 Abs. 1 SGB Il). Zu den Leistungsgrundséatzen des SGB Il gehoért es,
dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter 25 Jahren unverziglich nach Antragsstellung
auf Leistungen nach dem SGB Il in eine Arbeit oder Ausbildung zu vermitteln sind (§ 3 Abs.
2 SGB II).

Fur das Jobcenter besteht insofern der umfassende gesetzliche Auftrag, fur die Leistungs-
berechtigten unter 25 Jahren alles daran zu setzen, dass der Einstieg in eine dauerhafte
Beschaftigung gelingt. Die hierzu erforderlichen Schritte der Leistungsberechtigten und des
Jobcenters werden in einer Eingliederungsvereinbarung (8 15 SGB Il) festgehalten. Die
Bearbeitung des Einzelfalles findet immer unter Bertucksichtigung der Situation der gesamten
Bedarfsgemeinschatft, i. d. R. der gesamten Familie, statt.

Bei dieser komplexen Aufgabe ist das Jobcenter auf die enge Zusammenarbeit mit Partnern
wie Schulen, Jugendamt und Agentur fir Arbeit - Berufsberatung - angewiesen.

2.2 Forderinstrumentarium im SGB |l

Dem Jobcenter stehen fir die Eingliederung Jugendlicher gemald § 16 SGB Il im
Wesentlichen die Instrumente des SGB IIl zur Verfigung, die vom Jobcenter finanziert
werden. Hierzu gehéren insbesondere:

e Vermittlung und Beratung Jugendlicher, Ausbildungscoach (8 16 SGB Il i.V.m.
88 29 ff SGB IlI)

Mafinahmen zur Aktivierung und Eingliederung (8 16 SGB 11 i.V.m. § 45 SGB IlI)
Forderung aus dem Vermittlungsbudget (8 16 SGB 11 i.V.m. § 44 SGB llI)
Einstiegsqualifizierung (8 16 SGB 11 i.V.m. § 54 a SGB III)

Ausbildungsbegleitende Hilfen (§ 16 SGB 11 i.V.m. 8 75 SGB llI)

Aul3erbetriebliche Berufsausbildung (8 16 SGB Il i.V.m. 8 76 SGB IlI)
Eingliederungszuschisse (8 16 SGB Il i.V.m. 88 88 ff. SGB IIl)

Assistierte Ausbildung (816 SGB Il i.V.m. § 130 SGB IIl)



e Lleistungen gemalR 8§ 16 a SGB Il (Kinderbetreuung, Suchberatung,
Schuldnerberatung, Jugendberufshilfe, psychosoziale Betreuung)
o Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB II

MalRnahmen der Berufsvorbereitung werden von der Agentur fur Arbeit auch fur den
Personenkreis der Grundsicherung in ausreichendem Umfange zur Verfigung gestellt und
finanziert.

Ebenso ist die Agentur bei behinderten Menschen fiir die Ersteingliederung als Trager der
Rehabilitation umfassend (Finanzierung und Durchfiihrung) zusténdig. Dort wo es um die
Vermittlung von behinderten Menschen in Beschéftigung geht, liegt diese Aufgabe bei
Jugendlichen, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, bei der zustandigen
Vermittlungsfachkraft im Jobcenter.

2.3 Organisatorischer Rahmen

Die Angebote des Jobcenters werden von spezialisierten Integrationsfachkraften angeboten.

Neben den oben genannten Angeboten bietet das Jobcenter Waldshut auch ,Noah® (Neue
Online AusbildungsHilfe) und eine ,Praktikumsboérse” des Landkreises Waldshut an.

Die Plattform NOAH ist ein Angebot des Landratsamtes Waldshut, in Kooperation mit der
Bundesagentur fur Arbeit Lérrach, der Handwerkskammer Konstanz und der Industrie- und
Handelskammer Hochrhein-Bodensee. Noah mdchte, unter www.noah-hilft.de, Jugendlichen
einen schnellen und umfassenden Uberblick zu Fragen rund um die Berufswahl geben. Dazu
sind auf der Internetplattform zahlreiche Links eingestellt, die den Jugendlichen bei der
Berufs- und Studienwahl sowie bei der Praktikumssuche helfen.

Auf der Internetseite www.praktikum-wt.de kénnen Jugendliche mit der ,Praktikumsbdrse®
des Landkreises Waldshut die richtige Praktikumsstelle fiir schulische, studentische oder
freiwillige Praktika finden.

2.4 Begleitung des Ubergangs Jugendlicher aus der Schule in Ausbildung und
Beschaftigung

Im Idealfall minden Schulabsolventen im Jahr der Schulentlassung nahtlos in eine
betriebliche Berufsausbildung, in eine schulische Berufsausbildung, in ein Studium oder ein
duales Studium ein.

Fur Jugendliche, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, ist das Jobcenter fur die
Vermittlung zustandig.

Bei allen jungen Menschen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gilt der
Grundsatz: Ausbildung vor Arbeit und bei Arbeitsaufnahme die Vorrangigkeit der
langerfristigen Beschaftigung vor kurzzeitigem Job. Im Fall der Ausbildungsplatzsuche wird
der Vermittlungs- und Bewerbungsprozess, nach individueller Beratung und
Eignungsabklarung solange begleitet, bis die Ausbildungsplatzsuchenden eine feste Zusage
bzw. einen Ausbildungsvertrag erhalten haben.

Ziele sind dabei zunachst ein erfolgreicher Schulabschluss und ein nahtloser Einstieg in
Ausbildung von leistungsberechtigten Schilerinnen und Schilern, die Vermittlung in ein
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis sowie im Anschluss an eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung der Ubergang in ein Dauerarbeitsverhaltnis. Zur Erreichung dieser Ziele bedient
sich das Fallmanagement folgender Mal3nahmen:


http://www.noah-hilft.de/
http://www.praktikum-wt.de/

e Individuelle Beratung von Leistungsberechtigten und deren Bedarfsgemeinschaft
durch das Fallmanagement des Jobcenters Waldshut Uber die vorhandenen
Hilfestellungen  der  beruflichen  Orientierung  (z. B. Berufsberatung,
Ausbildungsstellenvermittlung, Ausbildungscoach)

e Eingliederungsvereinbarung mit den Jugendlichen, Finanzierung von Nachhilfe im
Rahmen von Bildung und Teilhabe

¢ Initieren von MafRnahmen der Berufsvorbereitung (BvJ, BvB) inkl. Nachholen von
Schulabschlissen in Abstimmung mit der Berufsberatung

e Uberbetriebliche Ausbildungsplatze (BaE) und Einstiegsqualifizierungen (EQ)

e Assistierte Aushildung (AsA)

e Einsatz von kommunalen Eingliederungsleistungen (z.B. Suchtberatung und
Schuldnerberatung)

e Einschalten des Arbeitgeberservice des Jobcenters

e Bewerbungsunterstitzung (MaRnahme nach 8 16 SGB Il i.V.m. § 45 SGB III).

Sollte ein nahtloser Einstieg in Arbeit oder Ausbildung nicht moglich sein, wird versucht,
durch Malnhahmen zur Aktivierung und Eingliederung, Arbeitsgelegenheiten und
Verbesserung der Sprachkompetenzen, z.B. bei Migranten, die Beschaftigungsfahigkeit zu
verbessern und die Jugendlichen in Arbeits- oder Ausbildungsstellen zu vermitteln.



3. Landkreis Waldshut, Jugendamt

3.1 Auftrag der Jugendhilfe im Ubergang Schule-Beruf

Allgemeiner Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe ist es nach 8 1 SGB VI, Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung zu fordern und dazu beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder
abzubauen.

Dieses Grundsatzziel bezieht sich auch auf den Ubergang von jungen Menschen in das
Berufsleben. Jugendhilfe hat die Aufgabe, sich im Bereich des Ubergangs fiir die Herstellung
von Chancengleichheit einzusetzen und individuelle und strukturelle Defizite mdglichst
auszugleichen. Personlichkeitsentwicklung und nachhaltige berufliche Integration sind auf
der individuellen Ebene die zentralen Zielsetzungen.

Die Jugendhilfe wird dieser Aufgabe gerecht im Rahmen ihrer Leistungsangebote z.B. der
Schulsozialarbeit, den Angeboten des Sozialen Dienstes, sowie auch der offenen
Jugendarbeit. Alle Arbeitsfelder der Jugendhilfe, die sich an junge Frauen und Manner
wenden, die sich in der Ubergangsphase in den Beruf befinden, haben auch den Auftrag, sie
bei diesem Ubergang in ihrer schulischen, beruflichen und sozialen Integration zu begleiten
und zu unterstitzen.

3.2 Handlungsprinzipien der Jugendhilfe

Die in 8 1 SGB VIII formulierten Leitziele bedeuten, dass die Jugendhilfe die Jugendlichen
auf den Einstieg in das Berufsleben ganzheitlich vorbereitet im Sinne der Forderung der
Personlichkeit.

Wahrend es etwa Aufgabe der Agentur fir Arbeit ist, sich gezielt um die Einmindung in
Ausbildung oder Arbeit zu kimmern, geht es in der Jugendhilfe also um die gesamte
personliche Entwicklung junger Menschen. Die Fdérderung richtet sich umfassend an die
ganze Person der Jugendlichen und unterstutzt die Entwicklung von Kompetenzen, zunéchst
unabhangig von der beruflichen Verwertbarkeit oder der aktuellen Arbeitsmarktlage. Diese
Forderung bezieht meist auch die Familie mit ein, soweit dies notwendig und sinnvoll ist.

Jugendhilfe geht dabei von den Bedarfen, Interessen und Ressourcen der einzelnen
Jugendlichen aus, sie handelt subjektorientiert und bezieht auch die Lebenswelt des
Jugendlichen mit ein. Die Entwicklung von sozialen Kompetenzen wie Selbstbewusstsein,
Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Konfliktfahigkeit, Zuverlassigkeit, Verbindlichkeit und eine
realistische Selbsteinschatzung sind gerade in der Lebensphase des Ubergangs in
Ausbildung von groRer Bedeutung. Aufgabe der Jugendhilfe ist es deshalb, Kinder und
Jugendliche von Anfang an in dieser Hinsicht zu foérdern.

3.3 Kooperationen

Die Zusammenarbeit der Jugendhilfe mit anderen im Ubergangssystem tétigen Institutionen,
im Einzelfall und auf struktureller Ebene ist unbedingte Voraussetzung gelingender
Integration. Agentur und Jobcenter, sind zustandig fir den Schwerpunkt der Ubergangs-
leistungen; sie bieten spezialisierte Moglichkeiten der Beratung und beruflichen Fdrderung



an. Viele Leistungen der Jugendhilfe erfolgen komplementar zu den Leistungen anderer
Kooperationspartner.

Jugendhilfe arbeitet partnerschaftlich und vertrauensvoll mit den anderen Institutionen
zusammen, vertritt dabei aber die Zielsetzungen und Handlungsorientierungen der
Jugendhilfe: sie setzt sich ein fir eine umfassende und ganzheitliche Forderung, geht von
den Interessen und Starken des Jugendlichen aus und bezieht lebensweltliche Aspekte in
ihre Analyse und Planungen mit ein.

Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern darf dabei das
besondere Vertrauensverhaltnis und den Schutzraum, den die Jugendhilfe den Jugendlichen
bietet, nicht beeintrachtigen. Dies gilt auch bei gemeinsam finanzierten Projekten.

Hier sei insbesondere auf die Schweigepflicht und den Datenschutz verwiesen.

Der Austausch zwischen den Fachkréaften der Jugendhilfe, sowie der Agentur und dem
Jobcenter, aber auch im Rahmen der Schulsozialarbeit mit den Lehrkréaften und
Schulleitungen ist nur mit dem Einverstandnis des Jugendlichen bzw. dessen Eltern méglich
und muss transparent gemacht werden.

3.4 Die Arbeitsfelder der Jugendhilfe und ihre Kooperationsbeziige

3.4.1 Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit richten sich an alle Minderjahrigen und
jungen Erwachsenen bis 27 Jahren. Der Schwerpunkt liegt altersmé&Rig bei den 6- bis 20-
Jahrigen, wobei die Bedirfnisse sozial benachteiligter junger Menschen besondere
Bertlcksichtigung finden.

Offene Kinder- und Jugendarbeit findet vorwiegend in festen Einrichtungen z.B. Kinder- und
Jugendtreffs, aber auch in Form von offenen Angeboten (z.B. Ferienprogramme,
Gruppenangebote u.a.) statt. Rechtsgrundlage bilden die 88 11 und 13 SGB VIII. Inhaltlich
ist das jeweils entwickelte Rahmenkonzept mafigeblich. Die Beteiligungen der Einrichtungen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit orientieren sich am Bedarf der Jugendlichen bzw. den
Bedingungen des Sozialraums. Ein wichtiger Schwerpunkt der Angebote der offenen Kinder-
und Jugendarbeit liegt auch im Bereich der Kooperation mit Schulen im Rahmen der
Ganztagesbeschulung, sowie an der Schnittstelle Ubergang Schule-Beruf.

Offene Jugendarbeit begleitet die Jugendlichen bei der Gestaltung und Bewaltigung dieser
Ubergange. Generell sieht die offene Kinder- und Jugendarbeit ihre Aufgabe darin, die
Bedarfe der Jugendlichen aufzugreifen, die Jugendlichen bei ihren Ubergéangen bestmdglich
zu begleiten und mit den entsprechenden Diensten und Fachstellen effizient im Sinne der
Jugendlichen und ihrer Familien zu kooperieren.

3.4.2 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist an verschiedenen Schulen im Landkreis Waldshut fester Bestandteil.

Schulsozialarbeit stellt eine intensive Form der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule
dar. Sie versteht sich als Angebot der Jugendhilfe.
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Die Kernaufgaben der Schulsozialarbeit haben praventiven und intervenierenden Charakter
im Sinne der Jugendhilfe und sind wie folgt:

e Sozialpadagogische Einzelfallhilfe und Beratung fur Kinder, Jugendliche und deren
Eltern

e Sozialpadagogische Gruppenarbeit, soziale Kompetenztrainings fur Schulklassen,
medienpadagogische Angebote u.a.

o Offene Angebote fur Schilerinnen und Schiler

¢ Innerschulische und aul3erschulische Vernetzung

e Kooperation im Sozialraum und Gemeinwesen

Im Ubergang Schule-Beruf bietet Schulsozialarbeit vor allem im Rahmen der Einzelfallhilfen
entsprechende Unterstitzungen. Droht ein Abbruch, werden weiterfihrende Perspektiven
erarbeitet oder/und zusatzliche begleitende Hilfen vermittelt. Die Schilerinnen und Schiler
erhalten Unterstitzung bei schulischen, beruflichen, wirtschaftlichen und persoénlichen
Problemen. Die personliche Beratung steht dabei im Vordergrund. Zuséatzlich zur
Einzelfallhilfe wird an den Schulen Praventionsangebote mit unterschiedlichen Inhalten in
den Klassen durchgefihrt. Projekte zur Forderung der Alltagsbewaltigung, sowie der
sozialen Kompetenzen erweitern das sozialpddagogische Angebot. Die Themen und
Aktionen der Schulsozialarbeit orientieren sich an den unterschiedlichen Bedarfslagen der
Schilerinnen und Schiler und der Bedarfslage vor Ort.

3.4.3 Hilfen zur Erziehung

In Bezug auf die schulische und berufliche Integration sind die MalRhahmen und Leistungen
nach dem SGB Il oder SGB Il grundsatzlich vorrangig zu den Hilfen zur Erziehung zu
prufen. Ist ein weitergehender Bedarf zur Forderung der Personlichkeitsentwicklung des
jungen Menschen oder zur Unterstitzung der Eltern in der Erziehung erkennbar, so kommen
oftmals Leistungen der Erziehungs- oder der Eingliederungshilfe in Frage. Diese
Hilfemoglichkeiten richten sich im Besonderen an junge Menschen in der Lebensphase der
beruflichen Orientierung und Entwicklung im Alter von 14 bis 21 Jahren. Die méglichen Hilfen
erstrecken sich von einer Beratung und ambulanter Erziehungs- oder Eingliederungshilfe
(wenn der junge Mensch zu Hause bei den Eltern oder sonstigen Vertrauenspersonen lebt),
bis hin zu einer stationdren Betreuung in einer Pflegefamilie oder einer entsprechenden
Einrichtung.

Bei unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen (UMF) sorgt die Jugendhilfe fir eine
Unterbringung und die sozialpddagogische Begleitung im Rahmen der Hilfen zur Erziehung.

Voraussetzung fur alle diese Hilfen ist eine entsprechend Antragstellung beim Jugendamt
des Landkreises Waldshut.
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4. Staatliches Schulamt Lorrach

4.1  Aufgaben der schulischen und berufsschulischen Bildung

Die Aufgaben der schulischen und berufsschulischen Bildung griinden auf dem in § 1 SchG
BW definierten Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule, "dass jeder junge Mensch ohne
Rucksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage das Recht auf eine seiner Begabung
entsprechende Erziehung und Ausbildung hat".

§ 3 "Einheit und Gliederung des Schulwesens" verpflichtet hierbei alle Schularten, also auch
die der allgemeinbildenden Schulen und beruflichen Schulen "in allen Schulstufen jedem
jungen Menschen eine seiner Begabung entsprechende Ausbildung" zu ermdglichen. Dieser
Anspruch wird in der neuen Fassung des Schulgesetzes im Sinne von 8§ 24 der UN-
Behindertenrechtskonvention um den barrierefreien Zugang von Schilern mit
Beeintrachtigung zu schulischen Bildungsangeboten im inklusiven Kontext erweitert.

Die Konkretisierung dieses gesetzlich begrindeten Auftrags erfolgt in den bestehenden
Bildungsplanen der jeweiligen Schularten und wird mit der Definition der Beruflichen
Orientierung als eine von sechs Leitperspektiven der neuen Bildungsplane zum 01.08.2016
erheblich aufgewertet.

Die Leitperspektive "Berufliche Orientierung" bildet einen wesentlichen Bestandteil
individueller Férderung und basiert auf den festgestellten Kompetenzen, Potenzialen und
Interessen der Schilerinnen und Schiler. Jugendliche werden dabei in die Lage versetzt,
ihre Bildungs- und Erwerbsbiografie eigenverantwortlich zu gestalten. Sie dokumentieren
diesen Prozess in einem Portfolio. Selbstbestimmung, kritische Urteilsbildung,
Mitbestimmung, Solidaritat sowie Wertschatzung von Vielfalt spielen hier eine wichtige Rolle.

Die Integration und Koordination der Inhalte und MalRnahmen beruflicher Orientierung - und
damit einer fundierten Ausbildungs- und Studienorientierung - erfolgen jeweils an der
einzelnen Schule im Rahmen durchgéangig festgelegter Strukturen und eindeutiger
Verantwortlichkeiten. Ziel ist eine eigenverantwortliche, selbstbestimmte und zielgerichtete
Planung und Gestaltung des Ubergangs in Ausbildung, Studium und Beruf.

Die Umsetzung der Leitperspektive an den Schulen erfolgt beispielsweise durch
unterrichtliche und aufBerunterrichtliche Bezlge und Aktivitaten, wo fachspezifische und
handlungsorientierte Zugange zur Vielfalt der Arbeits- und Berufswelt geschaffen werden.
Interessengeleitete und individuelle Zugange zur Arbeitswelt werden durch in Art, Umfang
und Zielsetzung differenzierte Praxisphasen ermdglicht.
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4.2 Schulen und Schulverwaltung als Partner in Netzwerken der beruflichen
Orientierung und Eingliederung

Auf der operativen Ebene kooperieren Schulen bei Planung, Gestaltung und Umsetzung der
beruflichen Orientierung intensiv mit der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter, Kammern und
Verbanden, der Wirtschaft, Sozialpartnern, Unternehmen und Stiftungen sowie kommunalen
Institutionen und Tragern. Die Beschaffung, Analyse und Auswertung von Informationen tber
verschiedene Berufe, Bildungs- und Berufswege vermitteln ihren Schilerinnen und Schulern
eine Vorstellung ihrer Moglichkeiten. Diese dient als Grundlage der Einschatzung und
Uberprifung der eigenen Fahigkeiten und Potenziale im Hinblick auf die Anforderungen
verschiedener Berufs- und Ausbildungswege und die eigene Lebensplanung. Zusatzliche
Unterstitzung bieten die Durchfuhrung und Reflexion verschiedener Formen von
Kompetenzanalyse, Eignungstests und Entscheidungstrainings.

Auf der administrativen Ebene arbeitet die Schulverwaltung intensiv in verschiedenen
Netzwerken zur Implementierung und Qualitatssicherung beruflicher Orientierung, Erprobung
und Eingliederung. Die Kooperation in der Jugendberufsagentur komplementiert hierbei die
bereits bestehenden Landkreisprojekte der Fachkréfteallianz, der Initiative Inklusion und des
Projekts "Berufsorientierungs-Kompetenzraster (BoK)".

4.2.1 Fachkrafteallianz

Die Fachkréfteallianz ist ein Forum fir den Erfahrungsaustausch, die Entwicklung von
Strategien und Maflnahmen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs und die Koordination
regionaler Aktivitaten zur Gewinnung und Qualifizierung von Fachkréaften. Themenfelder sind
u.a. die Fachkraftegewinnung und die Integration von Schilern mit Migrationshintergrund in
den Arbeitsmarkt. Ein Ergebnis ist der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zur
Berufsorientierung im Bezirk des Staatlichen Schulamts Lorrach und der Agentur fir Arbeit
Lorrach, welche mit den Partnern der Bildungsregionen Lérrach und Waldshut den
Berufsorientierungsprozess fur alle Partner verbindlich beschreibt und als Leitziel den
Vorrang des Einstiegs der Schilerinnen und Schiler in das duale Ausbildungssystem vor
schulischen und anderen UbergangsmafRnahmen benennt.

Die Initiative zielt in erster Linie auf die wichtigsten Berufsfelder in der Region. Dabei bilden
umfassende Informationen der Eltern und der Schiler eine Basis, die durch Fokussierung
auf Ausbildung und praktische Erfahrung in Betrieben und Institutionen kontinuierlich
erweitert wird. Die Unterstiitzung durch aul3erschulische Partner starkt die Rolle der Schule
bzw. der Lehrer im Berufsorientierungsprozess. Der kooperative Ansatz unter
Miteinbeziehung verschiedener Akteure ermdglicht zudem die Wahrnehmung von
Kompetenzen bei den Jugendlichen aus unterschiedlichen Perspektiven und sorgt so fir die
Moglichkeit einer umfanglichen Beratung und Begleitung.

Die Kooperationsvereinbarung zur Berufsorientierung schreibt einen gegliederten und auf
sich aufbauenden schematischen Verlauf der beruflichen Orientierung Uber die einzelnen
Schulen und Schularten hinweg fest und ermdglicht Uber diesen standardisierter
Referenzrahmen Vergleichbarkeit und Evaluation. Der Berufsorientierungsprozess wird in
folgende wiederkehrende Phasen strukturiert:

1. Diagnose

2. Beratung

3. Orientierung

4. Beurteilung/Vereinbarung
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5. Erprobung
6. Beurteilung/Vereinbarung
7. Entscheidung.

Zentrales Umsetzungselement der Kooperationsvereinbarung ist die Abstimmung der
Aktivitdten zur Berufsorientierung zwischen den beteiligten Institutionen. Daraus leitet sich
ein verbindlicher Plan fir die durchfihrenden Schulen und deren betriebliche bzw.
aul3erschulische Partner ab. Zur Planung, Steuerung und kontinuierlichen Weiterentwicklung
werden vor Ort Koordinierungsgruppen, bestehend aus Schulleitung, an der
Berufswegeplanung beteiligten Lehrkraften und betreuenden Berufsberatern eingerichtet. Als
Unterstiitzungs- und Beratungselement werden Grundsétze der beruflichen Orientierung in
die Lehrerfortbildung einflie3en. Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit steht hierfir zur
Verflgung.

In der Anlage der Kooperationsvereinbarung sind in tabellarischer Form MalRnahmen
dargestellt, die im Verlauf der beruflichen Orientierung an Schulen zum Einsatz kommen. Die
Anlage definiert hierbei Durchfihrungsstandards, die der nachhaltigen Qualitatssicherung
auf folgenden Ebenen dienen:

a. Prozessverbindlichkeit:
Die definierten Standards sind flir alle Partner verbindlich und Maf3stab ihrer Arbeit.

b. Verbindlichkeit der Instrumente:
Die kooperative Beratung und Beurteilung bedient sich der standardisierten
gemeinsamen Instrumente.

4.2.2 Initiative Inklusion

Die Initiative Inklusion ist Teil eines nationalen Aktionsplanes der Bundesregierung zur
Umsetzung der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen. Durch die Initiative soll
die Situation von Menschen mit Behinderung auf dem Arbeitsmarkt verbessert werden. 100
Millionen Euro an Férdermitteln stehen insgesamt zur Verfligung, davon rund 12,5 Millionen
Euro fur Baden-Wiurttemberg. In Baden-Wirttemberg wird die Initiative Inklusion in die
bestehende Aktion 1000 — Perspektive 2020 integriert, die seit 2005 bereits tUber 3.300
Menschen mit Beeintrachtigung auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt hat.

Die Initiative Inklusion hat vier Handlungsfelder mit folgenden Zielen:
- Handlungsfeld 1: Berufsorientierung, -erprobung und -eingliederung von
Schilerinnen und Schilern mit Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
- Handlungsfeld 2: Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern in die duale Ausbildung
- Handlungsfeld 3: Vermittlung von Menschen mit Behinderung ab 50 Jahre in
Arbeitsverhaltnisse auf dem ersten Arbeitsmarkt.
- Handlungsfeld 4: Einfihrung von Inklusionskompetenz bei Kammern.

Das Handlungsfeld 1 ist in Baden-Wurttemberg flachendeckend als BVE/KoBV der
jeweiligen Stadt- und Landkreise implementiert. Die Teilnehmer sind im Wesentlichen
Absolventinnen und Absolventen der Schulen fur Geistigbehinderte und der Férderschule.
Das Handlungsfeld 2 wird derzeit an 15 Standorten erprobt, u.a. als Modellprojekt fur
Schilerinnen und Schiler mit Autismus im Schulamtsbezirk Lorrach. Weitere Zielgruppen
sind Schilerinnen und Schiler mit Beeintrachtigungen des Sehens, Horens, der Motorik
sowie mit Epilepsie. Ziel ist die flachendeckende Implementierung in Baden-Wirttemberg bis
2020.

Die Durchfuhrungsgrundsétze der Initiative Inklusion sind durch die Unterzeichnung der
"Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung der Initiative Inklusion™ als verbindlich fir die
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Partner Kultusministerium BW, Sozialministerium BW, Regionaldirektion der Bundesagentur
fur Arbeit und KVJS (Kommunalverband Jugend und Soziales) definiert. Dies betrifft im
Wesentlichen die Instrumente Netzwerkkonferenz, Berufswegekonferenz und das
Kompetenzinventar.

Die Netzwerkkonferenz ist ein landkreisbezogenes Steuergremium von

- Leistungstragern (Landkreis, Agentur fir Arbeit, Integrationsamt, Staatliches
Schulamt)

- Leistungserbringern ~ (Schulen,  Werkstatten  fur  behinderte  Menschen,
Integrationsfachdienst,  Jugendamt,  Eingliederungshilfe, = Berufsberatung /
Rehaberatung der Arbeitsagentur, Fachdienst Autismus etc.) und

- Experten (IHK, Handwerkskammern etc.).

lhre Aufgaben ist der Abbau von Teilhabebarrieren, die Steuerung der Ubergange in Arbeit
und die Klarung der Zusammenarbeit an Schnittstellen.

Die Berufswegekonferenz ist ein operatives Instrument mit der Aufgabe der koordinierten
Berufswegeplanung an den Schnittstellen zwischen Schule, beruflicher Qualifikation und
Arbeit. Teilnehmer sind der Schiler/die Schilerin, seine Erziehungsberechtigten,
Leistungserbringer (Schule, Integrationsfachdienst, Rehaberatung der Arbeitsagentur), sowie
bei Bedarf das Jugendamt, die Eingliederungshilfe, der Fachdienst Autismus etc.).

Das Kompetenzinventar dient der Kompetenzfeststellung, auf deren Basis sich die
Teilnehmer Uber die weitere Berufswegeplanung verstindigen. Es entwickelt seine
Aussagekraft ausschlieB3lich als Ausgangspunkt der Beratungen und Vereinbarungen der
Berufswegekonferenz.

Es gliedert sich in folgende Teile:

- Grundaussagen: Bezugsrahmen des Kompetenzinventars, Partner, Verbindlichkeit,
Aufbau und Umfang

- Mantelbogen 1. Antrag des Schilers auf Unterstitzung durch den
Integrationsfachdienst (IFD) und Einleitung der Berufswegeplanung

- Mantelbogen 2: Angaben zur Berufswegekonferenz (Beteiligte im Prozess,
Ergebnisse, Beschlusse)

- Aussagen der Schule: zu Kompetenzen, beruflichen Interessen und zur
Belastbarkeit des Schilers

- Voraussetzungen fiur betriebliche Orientierung: Analyse moglicher Barrieren im
Praktikum und Definition notwendiger Unterstiitzungsleistungen

- Arbeitsanalyse: Praktikumsplatzbezogene Analyse der vom Schiler gezeigten
Leistungen und Belastungsfahigkeit und der betrieblichen Rahmenbedingungen

- Module Autismus, Epilepsie, Horen, Motorik, Lernen, Sehen, Sprache

Die  Durchfuhrung der  Berufswegeplanung,  Berufswegekonferenz  und  des
Kompetenzinventars ist Aufgabe der Schule, die der Schiiler/die Schiilerin besucht. An
Sonderschulen kann sich auf Grund der hohen Falldichte eine Professionalitat der Lehrkréfte
im Umgang mit diesen Instrumenten ausbilden, wéhrend allgemeinbildende und berufliche
Schulen hier in der Regel Unterstiitzungsbedarfs haben. Aus diesem Grund werden derzeit
berufsschulische und schulische Verfahrensexperten ausgebildet, die Giber das Referat 76 -
Berufliche Schulen des Regierungspréasidiums Freiburg, Abt. 7 oder die Arbeitsstelle
Kooperation des Staatlichen Schulamts Lorrach angefragt werden kdnnen.

15



4.2.3 Projekt "Berufsorientierungs-Kompetenzraster (BoK)"

Das Projekt "Berufsorientierungs-Kompetenzraster (BoK)" ist ein vom Staatlichen Schulamt
Lorrach initiiertes und gesteuertes Projekt in Kooperation mit Partnern aus allen
Berufsfeldern sowie den Landkreisen Lérrach und Waldshut. Es verfolgt folgende
Zielsetzungen:

- Bildungs-, Erziehungs- und Lernberatung fur Kinder und Jugendliche von der
Frihférderung bis zur Sek Il (Kompetenzen werden auf der Grundlage von Rastern
erfasst und erfahrbar gemacht. Abgleich von Selbst- und Fremdeinschéatzung anhand
vorgegebener Kriterien).

- Beurteilung von  Ausbildungsreife  madglich machen (Lern-  und
Kompetenzentwicklung im Bereich von beruflicher Bildung wird lernortunabhangig
Uber den gesamten Entwicklungszeitraum beobachtbar, beurteilbar und verwertbar).

- Orientierung und Unterstitzung fur Elternhduser und Anbieter von Praktika
(diese beiden Faktoren sind wissenschaftlich belegt die einzigen nennenswert
steuerungswirksamen Einflisse auf die Berufswege von Schilern).

- Verringerung der durchgangig hohen Abbruchsquote in allen Bereichen
beruflicher Ausbildung.

Hierzu werden vorliegende Aspekte und Kompetenzfeststellungen von Berufsorientierung
unterschiedlicher Herkunft begrifflich geklart, neu gefasst, beobachtbar und beurteilbar
gemacht und in eine Lernsteuerungssoftware aus drei Kompetenzkarten mit hinterlegtem
ltem-Katalog eingelesen.

Im Endprodukt (voraussichtliche Fertigstellung in 2016) koénnen berufsspezifische
Kompetenzraster-Karten und entsprechende Profile sowohl digital als in Printform erstellt
werden.
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5. Die Schuldnerberatung im Landkreis Waldshut
5.1 Schuldner- und Insolvenzberatung des Landratsamts Waldshut

Das Beratungsangebot richtet sich an Personen oder Familien im Landkreis Waldshut, die
einen ausschliel3lichen oder zumindest ergé&nzenden Anspruch auf Arbeitslosengeld I
haben.

Die Schuldnerberatung versteht sich als Hilfe zur Selbsthilfe. Die Beratungsintensitéat und der
Beratungsverlauf richten sich nach den Bediirfnissen des Einzelfalls. Da Uberschuldung
oftmals mit individuellen und psychosozialen Problemlagen einhergeht, kann sie nur in ihrer
Gesamtheit betrachtet werden. Dies setzt die Bereitschaft der Ratsuchenden voraus, nicht
nur ihre finanziellen, sondern auch ihre persénlichen Problemlagen offen zu legen. Der
Grundsatz der Verschwiegenheit und Vertraulichkeit wird hierbei von der Schuldnerberatung
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz gewahrleistet.

Ziele der Beratung sind, die Hilfesuchenden psychosozial zu stabilisieren und zu einer
aktiven Bewaltigung ihrer Situation zu beféahigen. Hierbei versucht sie gemeinsam mit den
Ratsuchenden, komplexe und mdglichst nachhaltige Ldsungsmaoglichkeiten zu erarbeiten,
um auch zukinftige Uberschuldung zu vermeiden. Hierdurch soll nach Mdglichkeit die
wirtschaftliche Selbstandigkeit der Betroffenen wiederhergestellt und der Einstieg oder
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt erleichtert werden.

Die Schuldnerberatung des Landratsamts Waldshut ist geeignete Stelle i.S. von § 1 Abs. 1
AG InsO. In diesem Rahmen flhrt sie die aulergerichtlichen Verhandlungen mit den
Glaubigern der Ratsuchenden durch und stellt bei deren Scheitern die notwendige
Bescheinigung fur das gerichtliche Verbraucherinsolvenzverfahren aus. Ferner fertigt sie
gemeinsam mit den Ratsuchenden den dazu gehérenden Insolvenzantrag an.

Als geeignete Stelle ist sie auch befugt, Bescheinigungen zur Erhéhung des Sockelbetrags
auf dem Pfandungsschutzkonto fur die Bank auszustellen.

Die Rechtsgrundlage der Schuldner- und Insolvenzberatung des Landratsamts ergibt sich
aus den 88 1,3 und 16a Nr.2 SGB I, § 305 InsO und § 850k ZPO.

5.2 Sozialberatung des Caritasverbandes fir den Landkreis Lorrach e.V.

Der Caritasverband fur den Landkreis Lorrach e.V. bietet Schuldnerberatung fur Arbeiter und
Angestellte sowie erwerbsunfahige Personen und Rentner mit Wohnsitz im Landkreis
Lorrach an. Dabei gehen wir individuell auf deren personliche und finanzielle Situation ein.
Wir suchen zunachst Ldsungsansatze fir eine auf3ergerichtliche Einigung mit den
Glaubigern. Sollte dieser Einigungsversuch nicht gelingen, unterstitzen wir Sie bei der
Antragstellung fur das Verbraucher-insolvenzverfahren.
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Im Laufe der psychosozialen Betreuung und Beratung bemiiht sich der Caritasverband
gemeinsam mit dem/der Schuldner/in um die Durchfihrung einer falls moglichen alle
Glaubiger umfassenden Schuldenregulierung. Der/die Schuldner/in hat Anspruch darauf,
dass Uber seine/ihre personlichen und finanziellen Verhéltnisse Verschwiegenheit gewahrt
wird. Der/die Schuldner/in wird in den Entschuldungsprozess transparent, mitverantwortlich
und aktiv bei den notwendigen Entscheidungen vom Caritasverband miteinbezogen.

Ziele der Beratung sind, die Hilfesuchenden psychosozial zu stabilisieren und zu einer
aktiven Bewaltigung ihrer Situation zu beféhigen. Hierbei versucht sie gemeinsam mit den
Ratsuchenden, tragféahige und moglichst nachhaltige Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten,
um zukunftige Uberschuldung zu vermeiden. Hierdurch soll nach Mdglichkeit die
wirtschaftliche Selbstéandigkeit der Betroffenen  wiederhergestellt und Arbeitslosigkeit
verhindert werden. Bei Arbeitslosengeld 1 Beziehern soll der Einstieg oder Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt erleichtert werden.

Die Sozialberatung fir Schuldner des Caritasverbandes ist geeignete Stelle gemani

§ 305 Abs. 1 Nr. 1 InsO. In diesem Rahmen fiihrt sie auRRergerichtliche Verhandlungen mit
den Glaubigern der Ratsuchenden durch und stellt bei deren Scheitern die notwendige
Bescheinigung far das gerichtliche Schuldenbereinigungsverfahren bzw.
Verbraucherinsolvenzverfahren aus. Daruber hinaus unterstitzt der Caritasverband die
Klienten bei der Antragstellung bei Gericht.

Als geeignete Stelle ist sie auch befugt, Bescheinigungen zur Erhéhung des Sockelbetrags
auf dem Pfandungsschutzkonto fir die Bank auszustellen.
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